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Izdots saskana ar
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I. Visparigie jautajumi

1. Privata vidusskola ,Laisma” (turpmak - iestade) ir Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
LALINVEST” dibinata izglitibas iestade vispargjas izglitibas programmu Tsteno$anai.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar iestades dibinataja apstiprinats nolikums.

3. Iestade ir juridiskas personas struktlirvieniba, tai ir savs zimogs, simbolika un konts banka.
4. Izglitibas iestades juridiska adrese Kareivju iela 5, Riga, LV-1013

5. Dibinataja juridiska adrese: Bulduru prospekts 11, Jarmala, LV-2010.

IL. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Iestades merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitoanas procesu, kas
nodro$inatu valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.

7. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

8. lestades uzdevumi ir:

8.1. sekmét b&rna drosa un veseliga dzivesveida iemanu attistibu;

8.2. sekmét pasapzinas veido$anos, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jitu, v€lmju un
intere$u apzinasanas, sp&ju izpausme aktiva darbiba, ieverojot visparcilveéciskas veértibas;

8.3. attistit katra bérna aktivitati: &tiski estétisko, intelektualo un fizisko aktivitati, veidojot
bérna iek§gjo velmi izzinat apkartéjo pasauli un apgtt picauguso radito pieredzi;
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8.5. nodrosinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmel un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

8.6. veicinat izglitojama pilnveido3anos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.7. sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiiras savdabibu;

8.8. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mazizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

8.9. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSindtu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

8.10. izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

8.11. racionali izmantot 1zglitibai atvelctos finansu resursus.

III. Iestad@ 1stenojamas izglitibas programmas

9. lestade 1steno $adas izglitibas programmas:
9.1. vispar€jas pirmskolas izglitibas programmu, kods- 01011111;
9.2. pamatizglitibas programmu, kods-21011111;

9.3. pamatizglitibas mazakumtautibu programma, kods- 21011121;
9.4. vispargjas vidcjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu, kods: 31016011;

10. Iestade var Tstenot arl intere$u izglitibas programmas, kuru finanséSanas kartibu nosaka
Ministru kabinets un dibinatajs.

IV. Izglitibas procesa organizicija

11. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un uz to pamata izdotie ar€jie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Iek3gjas
kartibas noteikumi, lestades padomes nolikums, Pedagogiskas padomes nolikums un citi
iestades 1eksgjie normativie akti.

12. Izgltibas satura apguve pirmskolas grupa pamata tiek organizéta rotalu, spélu un
rotalnodarbibu veida. Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apaksgrupas vai ari
individuali.

13. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

14. Izglitojamo uznems$ana un parcel$ana nakamaja klasg iestadé notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

15. Iestade ir pagarinata dienas grupa, kura darbojas saskana ar iestades izstradato kartibu.

16. Izglitojamajiem divas reizes gada — semestra beigas un macibu gada beigas tiek izsniegtas
liecibas ar ierakstiem par izglitojama macibu sasniegumiem.

V. Izglitibas iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

17. Testadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs.

18. lestades direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos.
Direktora tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta un darba [iguma.

19. Direktors vada iestades attistibas plano3anu un ir tie$i atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo, finansu un
materialo [idzeklu izlietoSanu.
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20. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades dibinatajs. Direktors ir
tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu.

21. Dibinatdjs nosaka pedagogu un citu darbinieku skaitu, darba samaksu.

22. Izglitibas iestades pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums un tie ir
noteikti katra pedagoga amata apraksta un darba liguma.

23. Iestades citu darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti konkréto darbinieku amatu

aprakstos un darba ligumos.
VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

23.Visparigas izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos aréjos normativajos aktus un iestades ick3€jos normativajos aktos.
24, Izglitojama pienakums ir ieverot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

VII. Iestades pasparvalde

25. lestades direktoram saskana ar Izglitibas likumu ir pienakums nodro$inat iestades
pasparvaldes izveidoSanu.

VIII. Testades padome

26. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam, iestades vaditajs izveido iestades
padomi.

27. lestades padomes kompetenci nosaka Vispar€jas izglitibas likums un iestades padomes
reglaments, ko izdod iestades direktors.

IX. Iestades pedagogiska padome

28. Atbilstosi Visparéjas izglitibas likuma noteiktajam, iestades direktors izveido iestades
pedagogisko padomi.

29. lestades pedagogiskas padomes kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un
pedagogiskas padomes reglaments, ko izdod iestades direktors.

X. Iestades izglitojamo pasparvalde

30. Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos
iestides darba organizE$ana, izglitojamie p&c savas iniciativas un ar iestddes pedagogu un
direktora atbalstu veido Izglitojamo paSparvaldi.

31. Izglitojamo paSparvalde ir kolegidla izglitojamo institlicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo pasparvaldes reglaments, ko 1zdod iestades direktors.

XI. Iestades finansésana

32. lestades finans&Sanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi
normativie akti.

33. lestadi finansé tas dibinatajs.

34. Testade var sanemt papildu finansu Iidzeklus:

34.1. ziedojumu un davinajumu veida;

34.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;

34.3. no citiem ienémumiem.



35. Atbilsto§i normativajiem aktiem iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskdm un
fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecie3amo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucg izglifibas programmu istenosanai un ir paredzéts iestades
nolikuma.

XIII. Testades ieks€jo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

36. Iestdde saskana ar iestddes nolikumu patstavigi izstrada iestades nolikuma noteiktos
iekS€jos normativos aktus (iek3€jie noteikumi, reglamenti). Direktors izdod ieksgjos
normativos aktus.

XIV. Iestades izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

37. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam.

XV. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

38. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, 1zstrada iestades

nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
39. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja, direktora vai padomes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

XVI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

40. lestadi reorganiz& vai likvidé dibinatdjs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram.

XVII. Nosleguma jautijumi

41. Saskana ar normativajiem aktiem iestade karto lietvedibu (iestades dokumentacija) un
iestades arhivu.

42. lestade noteikta laika sagatavo atskaites (gada parskatu), ievérojot normativajos aktos
noteikto.

43. lestade sava darbiba ievéro spka esoSos normativos aktus:

43.1. attieciba uz higiénas normu un noteikumu ieveroSanu;

43.2. attieciba uz ugunsdrofibas, darba drofibas un aizsardzibas normu un noteikumu
ieverosanu.

43.3. Speku zaudeé 2017. gada 31. jiilija grozijumi, nolikums stajas spéka jauna redakcija ar
2021. gada 29. aprili.
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