N| aisma

ieguldijums jisu nakotné

Privata vidusskola “Laisma”
Kareivju iela 5/7, Riga, LV — 1013
Talrunis +371 67364436
epasts: laisma@apollo.lv

PROJEKTA DARBS

Projekta darbs ir obligats kurss vidusskolas noslegumd, vertéjums par so kursu tiek izlikts
atestata. Projekta darbu students izstrada saistiba ar kdadu pasa izvéléto padzilinato macibu
kursu par sev intereséjosu, bet ari sabiedribai aktudlu jautajumu.

Projekta darbu veidi

o Pétnieciskais darbs  https://youtu.be/ hwlIRkmsOt8

o Sabiedriskais darbs https://youtu.be/WVcecmlIOoLApw

e Makslinieciskas jaunrades darbs https://youtu.be/KLLX-4DI4S4
e Dizaina risinajums https://youtu.be/Es4MHSt9044

e Macibu uznémums https://youtu.be/gV_UOgR6dGg

https://youtu.be/GV0OY4H8qLg8 Kursa "Projekta darbs" 6 vebinaru sérija Atbalsts no skolas
puses.

Projekta darbu koordinators - izskaidro izstrades solus, prasibas, norisi, organizaciju.

Projekta darba vaditajs - padzilinata kursa pedagogs, palidz saprast kadas prasmes
vajadzigas, seko terminu ieveroSanai, skaidro prasibas, palidz saturiski.

METODE. PROJEKTA DARBS TIKAI NOSLEDZ UN PARADA SIS METODES
APGUVL

Zane Olina, projekta «Skola20230» vaditaja:

o Projekta darbs ir kurss, tapat ka visi citi kursi, noslédzas ar vértgjumu atestata.

e Projekta darbs parada, ka students ir iemacijies patstavigi tikt gala ar kadu jautajumu,
problému. Galvenais nav projekta darbs pats ka rezultats, bet §1 darba veikSanas laika
paraditas prasmes un iegulditais darbs.

o Projekta darba mérkis ir palikt eso$aja skolas macibu satura, tam nav jaiziet arpus
skolas macibu satura.

e Projekta darbu vérté 10 ballu skala, Sis vértejums var bt ar viens no vertgjumiem
atbilstoSaja padzilinataja kursa.

« Stkursa 35 (70) stundas tiek ieskaitits laiks studentam fiziski veikt projekta darbu.


https://youtu.be/Es4MHSt9044

e Projekta darbs nav nosacijums piekluvei eksamenam

Katram padzilinatam eksamenam biis noteikti pielaiSanas nosacijumi!

https://youtu.be/f6yn6B_CMcs P. Pestovs par projekta darbu (Skola2030) Valsts
izglitibas standarts

Valsts visparejas videjas izglitibas standarts (MK nr.416) nosaka:

12. Izglitibas iestade:

12.7. 1steno starpdisciplinaru kursu "Projekta darbs", kura skolens saistiba ar vienu vai
vairakiem padzilinatajiem kursiem veic un aizstav pétniecibas, jaunrades vai sabiedrisko
darbu;

Apguves priek$nosacijumi: Uzsakta vismaz viena padzilinata kursa apguve.

Projekta darbam talmaciba paredz€tas 35 stundas, studentam planots paterét projektam lidz
70 stundam.

Kursa «Projekta darbs» mérkis

(Valsts izglitibas standarta 9. pielikums)

Kursa merkis:

1) 1stenot un aizstavet projekta darbu saistiba ar vienu vai vairakiem padzilinatajiem kursiem,
yeic?t patstavigu darbu, lai nostiprinatu lietpratibu kompleksas situacijas dazadas macibu
jomas;

2) pardomati un atbildigi izveleties sev saistosu tematu un projekta darba formu patstavigai
darbibai;

3) izvirzit un sasniegt mérkus, sadarbojoties ar darba procesa iesaistitajam pusém,;

4) veidot izpratni par zinaSanu un pien€mumu veidoSanos un to kritisku izvertéSanu individa
un grupas Itment;

5) attistit un lietot kritiskas domasanas un problémrisinasanas prasmes;
6) pilnveidot jaunrades, planoSanas, darba uzraudzibas un darba prezentéSanas prasmes;

7) attistit un pilnveidot paSvaditas maciSanas prasmes un kritisku maciSanas pieeju, ka art
regulari un sistematiski izvertét savu sniegumu;

8) saskattt kursa attistito prasmju parneses iesp&jas uz citam macibu jomam, apzinoties un
izprotot So prasmju starpdisciplinaritati;

9) saistit kursa iegiito macibu un macisanas pieredzi ar personisko izaugsmi un profesionalo
mérku realiz€Sanas iesp&jam.



Sasniedzamie rezultati: Visi So noteikumu 1. pielikuma minétie planotie sasniedzamie
rezultati caurviju prasmées, beidzot 12. klasi.

1. pielikums
Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumiem Nr. 416

Planotie skoléenam sasniedzamie rezultati
1. Kritiska domasana un problémrisinasana:

caurviju prasmés, beidzot 12. klasi

1.1. mérktiecigi formulé precizus jautajumus, lai kritiski analiz€tu kompleksas situacijas un abstraktas
idejas. Izzina kontekstu, to analizé, kritiski izvérté, ka ari sintez€ un interpreté informaciju, lai
sasniegtu konkrétu mérki. Gust vispusigu, precizu informaciju par kompleksiem jautajumiem, izvérté
tas ticamibu un analize, kadel atsevidkas situacijas iegat ticamu informaciju ir grati;

1.2. kompleksas situacijas spriez no konkréta uz visparigo un no vispariga uz konkréto. Pamana
logiskas argumentacijas klidas savos un citu izteikumos, novérs tas. Argumenté, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un veidojot pamatotus secinajumus;

1.3. nosaka aktualas vajadzibas, precizi formulé kompleksu problému un pamato nepiecieSamibu to
risinat, izvirza merki, piedava vairakus risindjumus, izvérté tos attieciba pret

meérki, izvélas Tstenot labako;
1.4. kompleksas, neskaidras situacijas patstavigi izstrada problémas risinajuma planu un

Tsteno to, izvéloties, lietojot un pielagojot piemérotas problémrisinaSanas stratégijas, elastigi reagé uz
neparedzétam parmainam, izverté paveikto un gatos secingjumus izmanto art citd konteksta.

2. Jaunrade un uznémeéjspéja:

2.1. intereséjas par atklajumiem un inovacijam, proaktivi meklé jaunas iespéjas, ka efektivi uzlabot
savu un citu dzives kvalitati, rosina uzlabot eso$o situaciju, pienem nepieredzétus, kompleksus
izaicinajumus, saglaba emocionalu lidzsvaru un atvértibu nenoteiktibas apstaklos;

2.2. raugoties uz situaciju no dazadiem skatpunktiem, pamana jaunas iesp€jas, mérktiecigi un elastigi
izmanto vai attista pats savas ideju radiSanas stratégijas, lai nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem, efektivi organizé resursus (cilvéku, zinaSanu, kapitala, infrastruktdras), lai Tstenotu savu
ieceri, patstavigi meklé, izvérté un atbildigi izmanto citu idejas, ka arT piedava savas, lai iedvesmotu
citus;

2.3. gan patstavigi, gan grupa attista ideju ilgtsp&jiga piedavajuma, klidas un gritibas izmanto ka
iesp€ju izaugsmei.

3. Pasvadita maci$anas:
3.1. regulari un atbilstoSi savam vajadzibam izvirza Tstermina un ilgtermina mérkus, formulé

kritérijus, péc kuriem izvértét, vai mérkis ir sasniegts, plano mérka TstenoSanas solus, uznemas
atbildibu par savu lomu solu Tsteno$ana un mérku sasniegSana;

3.2. patstavigi un regulari analiz€ un reflekté par savas darbibas saistibu ar emocijam, personiskajam
Tpadibam un uzvedibu, rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit savu domasanu,



emocijas un uzvedibu;
3.3. patstavigi izvélas, pielago un rada savas domasanas stratégijas kompleksas situacijas; 3.4.
pienemot atbildigus IEmumus, vada emocijas sociali pienemama veida un orientéjas uz

iesp€jam, ieguvumiem un pozitiviem risingjumiem;
3.5. patstavigi izmanto kritérijus, kas palidz Tstenot darba uzraudzianu un pilnveidoSanu,

izvérté, apkopo un turpmaka darba procesa meérktiecigi izmanto gito pieredzi.
4. Sadarbiba:

4.1. plano un Tsteno personisko un grupas mérku sasniegSanai nozimigu, cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu komunikaciju;

4.2. piedalas gan viendabigas, gan neviendabigas grupas darba procesa, pienem viedok|u atSkiribas,
daltbnieku dazado pieredzi un spéjas, prognoz&, novérs un risina domstarpibas un konfliktus, tostarp
digitala vide;

4.3. macibu procesa un sabiedriskaja dzivé apzinati orient&jas uz kopigo labumu un grupai nozimigu
mérku sasniegSanu, spé&j parstavet savas un respektét citu intereses, ja grupas un

pasa vajadzibas atSkiras.
5. Pilsoniska lidzdaliba:

5.1. skaidro un pamato savu skatijumu par kopsakaribam gan vietéja, gan globala méroga, izvérte
individu, sabiedribas un vides mijiedarbibu;

5.2. balstoties savas vértibas un cienot citu vértibas, izsverti izvélas pasakumus un ikdienas

situacijas, kuras iesaistities un iesaistit citus, cienpilni pamatojot savu nostaju, prot atteikties, ja
pasakums neatbilst vértibam, un spéj nepaklauties grupas spiedienam, paliekot saistits ar tiem,
kuriem nepiekrit;

5.3. skaidro savas ricibas sekas un uznemas par tam atbildibu ikdienas situacijas, lokalos un globalos
procesos;

5.4. patstavigi un kopa ar citiem gast pieredzi, iesaistoties risindjumu mekléSana un Tstenosana, kas
palidz uzlabot dzives kvalitati.

6. Digitala pratiba:

6.1. lai Tstenotu daudzveidigas ieceres, mérktiecigi izvélas vai pielago un efektivi izmanto atbilstoSas
digitalas tehnologijas;

6.2. analizé digitalas komunikacijas ieguvumus un riskus, atbildigi uzvedas un komunicé digitalaja
vidé atbilstoSi savam un citu interesém;

6.3. kritiski analizé mediju radtto realitati un informacijas ticamibu, uznemas atbildibu rikoties, lai
novérstu nekvalitativa mediju satura radito ietekmi, un, radot savu mediju saturu, ievéro privatuma,
étiskos un tiesiskos nosacijumus;

6.4. analizé un novérté tehnologiju lomu dazados kontekstos, izvérté veseligus un drosus

tehnologiju lietoSanas paradumus, ievéro un pielago tos savam vajadzibam, reflekté par savu digitalo
identitati un tas atbilstibu savam un sabiedribas interesém.



Izglitibas un zinatnes ministre . Suplinska

PROJEKTA DARBU VEIDU APRAKSTI

PETNIECISKAIS DARBS (PD-PD)

leva Freidenfelde

Jabiit:
* p€tnieciska darba aprakstam ¢ portfolio
* prezentacijai

Students izveles sev un sabiedribai saistoSu, aktualu jautajumu. Parada izpratni par misdienu
pétniecibas procesu.

Piemérs: Biologija Il «Zobu pastas ietekme uz sieckalu pH limeni un mutes mikrofloru».
Biologija Il programma ir piemers.

/
Atbilstosi projekta mérkim izstradats projekta galarezultats

Istenots pétniecibas darbs (pé&tijums), caur kuru skoléns demonstré prasmes:

« ieglt, parveidot, analizét dazados avotos pieejamo informaciju,

+ patsavigi planot kompleksu pétijumu, formuléjot pétamo problému, hipotézi mérki un uzdevumus;

« kritiski izvértét iegltos datus un rezultatus, un formulét pamatotus secinajumus par iegatajiem atklajumiem;

» planot laiku un veicamos uzdevumus, noteikta laika posma sasniedzot mérkus un tadéjadi uzlabojot pétijuma produktivitati;
« aprakstit Tstenoto pétniecisko darbibu zinatniskajam stilam atbilstosa valoda un forma.

So prasmiju apguvi skoléns apliecina, iesniedzot pétniecibas darba aprakstu.

S

lesniegts portfolio par prasmém, kuras skoléns demonstré istenojot projekta darbu

Demonstréta prezentacija par procesu un galarezultatu, to izvértéjumu

Zane Olina:

e Neradit milzigu slodzi, saturs macibu priekSmeta ietvaros!

e 12 .klase tacu ir neliels priekSmetu skaits, laiks ir pietiekami.

e VeértéSana ir iesp€ja paradit savas prasmes.

e Veértésana un prezentéSana tikai skolas Iimeni, neformalizet to visu!



PD-PD véertesanas kritériji

Pétama probléma
un pétijuma aktualitate

Kritérija apraksts

Pétamas problémas apraksts - kvalitativa vai kvantitativa sakariba
lielumiem;

Pétamas problémas apraksta pamatojums

Pétijuma aktualitates apraksts;

Pétijuma aktualitates apraksta pamatojums

Pétijuma mérka atbilstiba pétamajai problémai in sasniedzamiba
Pétijuma uzdevumu atbilstiba pétijuma mérkim un kvalitate

Pétijuma mérkis un uzdevumi

Literattras apskata analize un |Izpratnes demonstréjums par galvenajiem ar pétijuma tematu saistitajiem
kvalitate teorétiskajiem konceptiem un to saistibu,

Atbilstiba pétljumam izvirzitajam mérkim

Argumentacija

Nodalas iekséja struktdra un logika
|1zvélétie informacijas avoti demonstré izpratni par pétijuma tematu
|Izmantotas zinatniskas publikacijas un tematam atbilstosi p&tijumi

Metodes (pétijuma dizains) Atbilstiba pétamajai problémai
Pétijuma metoZu (datu ievak$ana, apstrade) apraksts un to pamatojums,
paskaidrojot, kadé| citas izvéles batu mazak efektivas
Datu ievakSanas proceddra (darba gaita)
Pétniecibas étikas ievéroSana
Pétijuma izmantotie resursi — apraksts un pamatojums;
Pétijuma atkartojamiba

Rezultatu analize un interpretacija legito rezultatu apraksts - izlase un seciba
Rezultatu analize ir balstita literatliras parskata aplikotajas zinatniskajas atzinas, t.sk
salidzinata ar iepriek$ veikto pétijumu rezultatiem.
Rezultatu analize ir logiska un pamatota.
Rezultatu izklasta veids attieciba pret izvirzito pétijuma jautajumu un/vai hipotézi (visu darba
ieguto datu apkopojumu, to apstrades rezultatus, kas ietver ari to atspogulojumu tabulas vai
attélos; novérojumus, kas veikti, lietojot izvélétas metodes)

Pétijuma rezultatu praktiska nozimiba un  Rezultatu praktisko nozimibu un pielietojamiba

pielietojamiba un pétijuma vertéjums, Ir aprakstitas ieguto rezultatu nepilnibas un to iespéjamais skaidrojums.
iesp&jamie uzlabojumi Turpmak veicamo pé&tfjumu virzieni.
Secinajumi Ssecinajumi izriet no pétijuma iegatajiem rezultatiem un to analizes;

Secinajumi sniedz atbildes uz pétamo jautajumu un/vai apstiprina vai noraida hipotézi;
Secinajumi ir labi formuléti;
Secinajumi nav vienkarsa faktu konstatacija, un nav teorétisko atzinu atkarto$ana u.tml.

Pétniecibas darba apraksta noforméjums  Pétniecibas darba aprasta noforméjuma atbilstiba prasibam (teksta, attélu, tabulu,pielikumu
un darba valoda u.c. noform&jums)

SABIEDRISKAIS DARBS (PD-SD)

Kristine Leontjeva, Anita Birzniece



Aktivas pilsoniskas Iidzdalibas projekti. Riciba, kas ir vérsta uz sabiedribu, ietekmé kadus
procesus.

I Sabiedribai nozimigs darbs — pasakumi, kampanas, diskusijas, forumi.
Pieméri:

o Upes dabigas teces atjaunosana;

o Diskusija vienaudzis-vienaudzim par kadu aktualu temu;
e Celvedis celotajiem

e Mentalas veselibas uzlabosana (tikSanas, draudzgsanas,...)

IT Darbs sabiedribas laba — palidzibas sniegSana konkrétam cilvékam, grupai, NVO,
iestadei; savu iniciativu istenoSana; socialas apriipes centros; organizet nodarbibas
bérniem; vides labiekartoSana.

Portfolio + prezentacija + darba apraksts => Pasa izv€leta un Tstenota Riciba!!!
Izp&te (problémas apraksts un pamatojums, aktualitate, merkis, mérkgrupa),

parvaldiba (rezultati, plans, iesaistitie), istenosana (atgriezeniska saite, sadarbiba,
komunikacija), izvert€jums (secinajumi, ilgtspeja, ietekme, jéga).



