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ATTISTIBAS PLANS

2021. - 2024. gadam



1. Visparigs privatas vidusskolas “Laisma” raksturojums

Privata vidusskola «Laismay ir privata izglitibas iestade, dibinata 1993.gada. Viena no
pirmajam privatajam izglitibas iestadém Latvija. Jau vairak neka 25 gadus piedavajam
kvalitativu un vispusigu izglitibu. Izglitibas iestade ir divpliismu skola ar ievérojamu pieredzi
multikulturalas vides uzturéSana, ar padzilinatu valodu apguvi, kura riipgjas par labveligu un
pozitivu macibu vidi katra audzekna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu
attistibai, izmantojot musdienigas macibu vielas apguves metodes un efektivus atbalsta
panémienus, misu skolotagju pieredzi un jaunakajiem secinagjumiem pedagogija. Privata
vidusskola «Laismay ar 1pasu veribu apzina katra audzekna individualas maciSanas prasmes
un sp&jas ka art talantus un v€lmes, lai realizétu péc iesp€jas piemérotaku macisanas procesu
katram skolniekam. Mg@s patstavigi macamies pasi, pilnveidojam un paplasinam savas
prasmes un redzesloku. Skola ir augsta sadarbibas kultira, savos audz€knos attistam
radoSumu, atvértibu un talantus.

Dibinajis SIA “ALINVEST”. Skolas adrese: Kareivju iela 5, Riga, LV 1013. Majas
lapa: www.laisma.lv, e-pasts: laisma@apollo.lv. Skola piedava kvalitativu pamatizglitibu un
vispargjo vidgjo izglitibu, akcentgjot individualo skolénu sp&u, prasmju un zinaSanu
izaugsmi. Skolénu skaits klases ir neliels, kas lauj iepazit katru bérnu atseviski un vajadzigaja
bridi sniegt atbalstu. Skola valda gimeniska atmosféra. Macibu procesa skoléni iemanto
drosmi jautat, apstridét, diskutt, apzinas savu pasvertibu, tadgjadi veidojoties par izglitotu,
vispusigu un darba tirgli konkur€tsp€jigu personibu. Skolas ikdienas darba pamata ir
sabalanséts atbalsts un kontrole skoléna individualitatei, veicinot paSiniciativu un atbildibu
par savu maciSanos. Lai to sasniegtu, katra vecumposma secigi tiek parkartotas prioritates un

pedagogiskie uzsvari. Skolotaji strada ar paSatdevi un prieku.

1.1. Misija

Veidot skolu par misdienigu macibu vidi, kurd audzeknis ir atbildigs sabiedribas
dalibnieks, radoSs daritajs, persona ar paSapzinu un lietpratéjs sava izaugsme. Izglitojamie

sp€j iegiitas zinasanas, prasmes un attiecksmes lietot mainigas dzives situacijas.



1.2. Vizija

Misdieniga ar stabilam pamatvertibam bagata izglitibas iestade ar pozitivu un droSu

vidi ~ zinoSas, radoSas, uznémigas un lidzatbildigas personibas  izaugsmei.
1.3. Vértibas
Mijiedarbiba, lidzatbildiba, ciena, tolerance, radoSums, sadarbiba. Izglitibas procesa

veselums- no pirmsskolas Iidz 12. klasei.

1.4. Istenotas izglitibas programmas

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja at8kiras no N LicenceSanas programmas programmas
juridiskas datums apguvi (prof. izgl.)[apguvi (prof. izgl.)
adreses) vai uzsakot vai noslédzot
2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 | Kareivjuielas, | V-9813 | 21.05.2018. 34 41
izglibas Riga, LV — 1013
programma
Mazakumtautibu | 01011121 | Kareivjuiela5, | V-9527 | 28.12.2018. 6 6
vispargjas Riga, LV — 1013
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 | Kareivjuiela 5, | V-9814 | 21.05.2018. 20 20
programma Riga, LV — 1013
Pamatizglitibas 21011111 | Kareivju iela 5, | V-2441 | 15.05.2020. 22 20
programma Riga, LV - 1013
Pamatizglitibas 21011121 | Kareivju iela 5, | V-9815 | 21.05.2018. 9 8
mazakumtautibu Riga, LV - 1013
programma
Pamatizglitibas 21011121 | Kareivju iela 5, | V-2490 | 27.05.2020. 31 33
mazakumtautibu Riga, LV - 1013
programma
Vispargjas videjas | 31011011 | Kareivjuiela5, | V-9528 | 28.12.2017. 4 3
izglitibas Riga, LV - 1013
visparizglitojosa




virziena
programma

Vispargjas vidgjas | 31016011 | Kareivjuiela5, | V_4752 | 29.04.2021. 9 9
izglitibas Riga, LV - 1013
visparizglitojosa
virziena
programma

Izglitibas programmu TstenoSanas vietas adrese:

Kareivju iela 5, Riga, LV — 1013

1.5. Izglitojamo skaits

2021./2022. m. g. skola ir 11 klasu komplekti un kopgjais skolénu skaits ir 96
Pirmsskola — 47

Pamatskola — 81
Vidusskola — 11

1.6. Skolas personala kvalitativais sastavs

Pedagogu skaits un izglitiba
Pedagogu skaits 27
Augstaka pedagogiska 17
Magistra grads pedagogija 6
Stude 8

1.7. Skolas sasniegumi macibu darba

Izglitibas iestades pedagogi veic formativo un summativo veértéSanu, ka ari izglitibas iestades
vadiba veic izglitojamo sasniegumu ikdienas darba parraudzibu. To pamato Sada informacija:
e Izglitojamo sasniegumi tiek veérteti regulari, atspogulojot tos e-klas€. Pamatojums
skolas vadibas ieraksti par Zurnalu parbaudi.
e Sarunas ar izglitojamiem, informacijas pieeja e-vide€ liecina, ka skoléni ir iepazistinati

ar vertéSanas kartibu, skolotaji pamato vinu darba vert€§jumu, ir laicigi informé&ti par




planotajiem parbaudes darbiem (Tému planojumos, parbaudes darbu grafika e-klas€),
ir pieejami veicama darba verteSanas kritériji un skolotaji tos izskaidro.

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek analizeti individuali, pa klas€ém, pa macibu
prickSmetiem. “E-klases” sistema ir iesp&ja iegiit informaciju diagrammu veida gan
par katru izglitojamo, gan macibu priekSmetiem. Pedagogiem ir iesp&ja pétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta
sniegSanai izglitojamajiem, ka arl dod iespg€ju salidzinat macibu rezultatus sava
priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos.

Pedagogi analizé skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba I semestra un macibu
gada nosléguma.

Macibu priekSmetu pedagogi sadarbiba ar klasu audzinatadjiem péta izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku, tiekas konsilijos, analiz§jot izglitojamo macibu
sasniegumus, kopa ar pedagogiem izvirzot ricibas planu katra izglitojama individualas
izaugsmes veicinasanai un izstrada ieteikumus macibu sasniegumu talakai pilnveidei.
Divas reizes macibu gada laika izglitojamo vecaki kopa ar izglitojamiem tiek aicinati
uz individualajam sarunam, kuras iesp&jams uzzinat par bérna labsajlitu un maciSanas
vajadzibam.

Izglitibas iestadeé macas izglitojamie ar dazadu zinaSanu un prasmju Itmeni. Ir
izglitojamie, kuru macibu sasniegumi ikdienas darba ir augsta un optimala Itmeni, un
ir izglitojamie, kuriem macibas un macibas attalinati sagada griitibas ir nepiecieSams
papildus atbalsts macibu procesa.

Saja macibu gada Ipasa uzmaniba tika pievérsta skoléniem, kuriem attalinata macibu
procesa laika pasliktinajusies macibu rezultati, nepiecieSams sociali emocionalais
atbalsts. Iesp€ju robezas tika organizétas individualas konsultacijas visiem skoléniem.
Analizgjot izglitojamo vid€jos veért§jumus pa klasu grupam 2021./2022. m.g., ir
redzams, ka vid€jais vert€jums skolénu ikdienas sasniegumos ir 8,24. 3.- 9. klasg tie
lielakoties ir optimala liment virs 8 ballém, iznemot 8. klasi, kur vidg€jais raditajs ir
7,53. Analiz€jot skolénu individualo sniegumu var secinat, ka 10 skoléniem tas ir
optimala Itmen1 (5 jaunatnakuSie skoléni) Turpmakaja darba 1pasa uzmaniba javelta
diviem skoléniem, kuriem macibu procesa triikkst izaugsmes, zems macibu motivacijas
Iimenis. Vidusskolas posma izglitojamo vid€jais veért€§jums ikdienas darba ir §,29.
Analizgjot skolénu individualo sniegumu var secinat, ka vienam skol€niem tas ir

optimala Itment (6,92).



Saja macibu gada bija nepiecieSsams papildus darbs ar skoléniem, kuri iepriekscja
attalinata macibu procesa tomér nebija pilniba apguvusi atseviskas t€mas, nespeja
kvalitativi piedalities diskusijas.

Analizgjot valsts parbaudes darbu rezultatus un ikdienas darbu, secinam, ka skoléniem
kritusies pétnieciska darba prasme. Tas saistams ar ilgstoSiem ierobezojumiem
laboratorijas darbu izpildé un apmekl§juma iesp&jamiba, dazadu arpusskolas
petnieciska projektu darba. Turpmak s$ada veida darbi vairak ieplanoti rudeni un
pavasari.

Lielakai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macibu procesu, ir motiveti
macibu darbam un augstu macibu rezultatu sasniegSanai. Ari Sogad ir izglitojamie,
kuri sanémusi 1.-3. vietas macibu priekSmetu Rigas pils€tas olimpiades.

lestadé nav izglitojamo, kuri ir partraukuSi macibas vai kuriem biitu daudz

neattaisnotu kavejumu.

Valsts parbaudes darbu mérkis tika izvirzits:

Skolénu zinasanu, prasmju un iemanu praktiska pielietoSana dazados komponentos-
runasana, klausiSanas, valodas lietojuma, lasiSana un rakstiSana.

Novertet izglitojamo zinasanas un prasmes ar noliiku tas pilnveidot.

Valsts parbaudes darba mérkis tika sasniegts, izmantojot:

integrétos uzdevumus;

testus;

radoSos darbus;

darbu ar tekstu vai citu rakstitu informaciju;
klausiSanas uzdevumus;

valodas lietojuma uzdevumus;

monologu; dialoga veidoSanu.

2021./2022. m.g. valsts parbaudes darbu rezultati privataja vidusskola “Laisma” norada uz
augstakiem rezultatiem neka valsti.

Rezultati privataja

Macibu priekSmets Klase vidusskola Rezultati valstt (%)
“Laisma”(%)

DD LatvieSu valoda 3. 86.40% 70,04%

DD Matematika 3. 89.57% 64,15%

DD Matematika 6. 66,60% 53,32%

DD Mazakumtautibu valoda 6. 74,46% 62%




(krievu)

DD Dabaszinibas 6. 71,15%% 52,1%
DD Latvie$u valoda 6. 77,17% 65,66%
DD Latvie$u valoda 6.

(mazakumtautibu izglitibas pr) 74,00%% 58,82%
Eksamens anglu valoda 9. 92,83% 74,19%
Eksamens krievu valoda 9. 93,00% 82,86%
Eksamens latvie$u valoda 9 77,17% 65,49%
Eksamens matematika 9. 70,17% 51,54%
Eksamens Latvijas vésturé 9. 77,21% 61,61%
CE anglu valoda 12. 90% 69,07%
CE latvie$u valoda 12. 70% 52,16%
CE matematika 12. 63,50% 37,85%
CE kimija 12. 58%% 58%

DD 3. klasei 3 gadu salidzinoSie dati

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Macibu priekSmets 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
DD LatvieSu valoda 85,21% 92% 86,40%
DD Matematika 80,83% 89% 89,57%
DD 6. klasei 3 gadu salidzinoSie dati

Macibu priekSmets 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
LatvieSu valoda 87,29% 78% 77,17%
LatvieSu valoda 88,71% 86% 74%
(mazakumtautibu

izgl.pr)

Mazakumtautibu 84,11% 82% 74,46%
valoda (krievu)

Matematika 80% 83% 66,60%
IDabaszinibas 67,5% 68% 71,15%
Valsts parbaudes darbu 9. klasei 3 gadu salidzinoSie dati

Macibu priekSmets 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Matematika 77% 70,17%
LatvieSu valoda 38%

(mazakumtautibu

programma)

LatvieSu valoda 79% 81,76%
Krievu valoda 93%
Anglu valoda 92,83%
Latvijas un pasaules 77,21%
vésture




Centralizéto eksamenu 3 gadu salidzinoSie dati

Macibu priekSmets 2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.
Anglu valoda 65% 74%
Latvies$u valoda 65% 48%
Matematika 55% 37%
Kimija 40% 37%

1.8. Skolas Ipasais piedavajums

Misdienigi iekartotas telpas, macibu procesa realiz€Sanai;

Vidusskolas posma iesp&jams apgiit francu valodu, ka treso svesvalodu;

Vasaras skola Kembridza, lai pilnveidotu zinasanas anglu valoda;

Izglitojosas aktivitates pecpusdiena;

Skola nodrosina modernu un kvalitativu aprikojumu, sporta stundas pavadot
Olimpiskaja centra;

Biologijas, kimijas, fizikas eksperimenti tiek veikti Latvijas Universitates
Dabaszinatnu akadeémiskaja centra;

Skola nodro$ina gimenisku atmosféru, mazas klasu grupas.

1.9. Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Darbibas merki:

Nodros$inat labveligu un pozitivu macibu vidi katra audzeékna izaugsmei, radoSajai
1zpausmei un macisanas iemanu attistibai.

Izmantot metodes un pan€mienus, lai macibu vielu apgtitu un izprastu masdienigi.

Uzdevumi:

Istenot izglitibas programmas.
Nodrosinat jauna macibu standarta pielieto$anu izglitibas ieguves procesa.
Izkopt skoleénu zinasanas par Latvijas valsti un tas svétku un atceres dienam.

Veidot sadarbibu starp skolas skoléniem, skolotajiem, skolas vadibu un vecakiem.



2. Attistibas plana kopsavilkums

Prioritate Nr. 1

Prioritate Nr. 2

Prioritate Nr. 3

Prioritate Nr. 4

Apzinata un atbildiga

macisanas

Skoléns macas

macities — izprot un

Sociali emocionala

labsajta

Skoléns izprot un vada

savas emaocijas, prot

Pedagoga profesionala

pilnveide

Uz izaugsmi un sevis

pilnveidi versti

Misdieniga skolas vide

Skoléns dzivo un
darbojas miisdieniga

un dros$a vidg, iesaistas

izvirza maciSanas risinat konfliktus un pedagogi. tas pilnveidosSana.
mérkus, meérktiecigi veidot labveligas

pielieto macisanas attiecibas.

stratégijas, sniedz un

giist atgriezenisko saiti

Iniciativas Iniciativas Iniciativas Iniciativas
Kompetencgs balstito Sociali emocionalas Pieredze balstita Macibu

izglitibas standartu
istenoSana 2021. -

2024.

inteligences attistiSana

2021. - 2024.

profesionala pilnveide

2021. - 2024.

materialtehniskas bazes
pilnveide jauno
izglitibas standartu
1stenoSanai 2021. —

2024.

Pasvadibas prasmju
veidoSana attalinatas
macisanas
nodro$inasanai un
digitalas pratibas
atttstibai 2021. - 2024.

Savu spgju un

varé$anas apzinasanas.

Profesionalas pilnveides
kursi
- Sociali

emocionala

macisanas 2021.

—2024.
- Padzilinato

macibu kursu

1stenoSana 2021.

—2024.

- Digitala pratiba
2021. — 2024.

- Pedagogiska
lideriba 2021. —
2024.

Skolas €kas tresa stava

izbuve.

MaciSanas stratégiju

macisana un

Skolas un vecaku

sadarbiba, veicinot

Pedagogi savstarpgji

sadarbojas, macas viens




izpalidzibas prasmju
veidoSana stundas un
projektos 2021. -
2024.

merktieciga sociali emocionalo no otra.
izmantoS$ana labsajiitu

2021. - 2024. 2021. - 2024.

Atbalsta un

3. Privatas vidusskolas “Laisma” turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradajot privatas vidusskolas “Laisma” attistibas planu 2021. — 2024. gadam,

pamata tiek izmantoti dati, kas nosaka turpmakas attistibas vajadzibas un kas atspogulojas

sekojosos dokumentos:

e Privatas vidusskolas “Laisma” pasvertgjums, 01.09.20.

e Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums 11.09.20.

o Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu

paraugiem, 27.11.18., pirmsskolas vadlinijas vispargja programma.

Privatas vidusskolas “Laisma” paSvértejums atspogulo attistibas vajadzibas visas skolas darba

jomas. Attistibas priekslikumos skaidri iezZimé€jas turpmakas darbibas tendences, kas saskan ar

jauno pieeju izglitibas satura TstenoSanai saskana ar valsts pamatizglitibas un vispargjas

vidg€jas izglitibas standartiem. Tas ir pamata turpmako prioritaSu izvirziSanai.

1. Macibu saturs — izglitibas iestades 1stenotas macibu programmas

e Vispargjas videjas izglitibas ar kursu piedavajumu dabas zinibas vai uznémeéjdarbiba.

e Pamatizglitibas programmu attisttba un Tsteno$ana, nodroSinot jauna lietpratiba

balstita pamatizglitibas standarta TstenoSanu.

2. Macisana

e Sasniedzama rezultata saikne ar vert€Sanas krit€rijiem un mérktiecigu atgriezenisko

saiti par paveikto un turpmak veicamo.

e Starpdisciplinaras maciSanas formas stundas, projektos un pé€tnieciskajos darbos,

pamatojoties uz valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem un saistot ar

realas dzives vajadzibam.

3. Macisanas

e Skoléna maciSanas prasmju veidoSana - izprast vai patstavigi izvirzit macisanas

meérkus, patstavigi planot maciSanos, git atgriezenisko saiti.

4. Vertesana




10.

11.

12.

13.

14.

15.

e Skoléna izpratne par sasnieguma vertéSanas krit€rijiem, darbu wuzsakot, un
atgriezeniskas saites mérktieciba, sniegumu vertgjot.
Sasniegumi ikdienas darba
e Optimalo un augsto veért§jumu skaita palielinaSana matematikas un dabas zinibu
priekSmetos.
Sasniegumi valsts parbaudes darbos
e Pasreiz€ja rezultatu limena saglabasana valsts parbaudes darbos, attistot prasmes
saskana ar gaidamajam parmainam valsts parbaudes darbu satura, istenojot jaunos
standartus.
Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajums
e Sistéma skolénu sociali emocionalo vajadzibu atpaziSanai un mérktiecigam atbalstam.
Atbalsts personibas veidoSana
e Ikviena pedagoga iesaistiSanas audzinasana, izmantojot macibu saturu caurviju
prasmju veidosana un planotaju ka personibas attistibas riku.
Atbalsts karjeras izglitiba
o Karjeras izglitibas integréSana macibu procesa, apzinot vietgjas iesp&jas un absolventu
piesaisti.
Atbalsts macibu darba diferenciacijai
e Pedagogu paligu sadarbiba ar vecakiem, apzinot skolénu ar maciSanas problémam
vajadzibas un sniedzot individualu atbalstu.
Sadarbiba ar skoléna gimeni
e Vecaku izpratnes veidoSana par jauno pieeju izglitiba — vecaku loma apzinatas un
atbildigas maciSanas veicinas$ana un sociali emocionalo prasmju veicinaSana.
Mikroklimats
e Apzinata pasdisciplina un atbildiba ka sociali emocionalas prasmes labvéligas skolas
vides veidoSanai.
Skolas fiziska vide
o Skolas vides attistiSana zalas domaSanas veicinasanai.

Iekartas un materiali tehniskie resursi

Informacijas tehnologiju modernizé$ana un papildinasana

Sporta laukuma labiekartoSana

Skolas tresa stava biivnieciba
Personalresusi
e Profesionalo kompetencu pilnveide kursos — informacijas tehnologiju lietoSana.

e Pieredze balstita profesionala pilnveide — stundu veroSana, stundu video, refleksija.



16. Skolas darba pasveért€sana un attistibas planosana

o Skolas attistibas plana 2021. — 2024. gadam izveide un TstenoSana.

e Ikgadgjs pedagogu darba paSveérvertejums.

e Skolas vadibas ikgadgjs darba verteéjums.

e Ikgadgja skolas darba analize

17. Skolas vadibas darbs

e Personala parvaldiba un pedagogiska personala nodroSinajums pedagogu paaudzu

mainas apstak]os.

18. lestades sadarbiba ar citam institticijam

e Projektu pieteikumu sagatavosana Erasmus+ programma.

19. Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma atspogulotie ieteikumi

Kriterijs

leteikumi

1.

Ieklaut iestades darba plana un istenot visu audzinasanas darbu regul&joSos
normativajos aktos noteikto valsts svetku svin€Sanu un pasakumu

organizéS$anu saistiba ar atceres un svinamajam dienam no 2020./2021.m.g.

2.1.,2.2.

Ir nepieciesams dazadot macibu procesu didaktiski (macibu stundas struktiira)
un metodiski;
Istenot pakapenisku pareju no pedagogceentréta macibu procesa uz izglitojamo

centrétu macibu procesu no 2020./2021.m.g.

2.3.

Efektivizet atgriezeniskas saites nodro$inasanu, kas palidz&tu izglitojamajiem
strukturéti, skaidri un saprotami izanaliz€t macibu procesa ieglitos rezultatus

un palidzetu izvirzit mérkus talakai darbibai no 2020./2021.m.g.

6.2.

Iestades vadibai laicigi javeic sistematiskas darbibas pedgogu profesionalas

kompetences pilnveides nodroSinasanai atbilstoSi normativo aktu prasibam.

2.1,6.1,
6.2.

Ir nepiecieSams planot pedagogu digitalas kompetences pilnveidi, kas
veicinatu jégpilnu IKT (informacijas un komunikacijas tehnologijas)
izmantoSanu klas€. Pedagogiem planojot un vadot macibu stundas, ir jamaina
akcenti no IKT riku un resursu lietoSanas macibu satura vizualizéSanai uz IKT
riku un resursu lietoSanu zinasanu konstru€Sanai, procesu modeléSanai,

problému risinasanai, personaliz€ta macibu procesa organizacijai no

2020./2021.m.g.




4. Skolas attistibas prioritates 2021./2022. — 2023./2024. m.qg.

Nr.

Skolas darbibas

pamatjomas

Prioritate

Laiks

2021./2022.

2022./2023

2023./2024.

Macibu saturs

Planot un
organiz€t macibu
darbu, lai
Istenotu jaunos
izglitibas
standartus un
nodroS$inatu
kompetences
balstitu macibu

satura realizaciju.

Planot un
organiz&t macibu
darbu, lai
istenotu jaunos
izglitibas
standartus un
nodros$inatu
kompetences
balstitu macibu

satura realizaciju.

Veicinat
pedagogu
sadarbibu,
istenojot jaunos
izglitibas

standartus.

MaciSana un

macisanas

Izveidot
savstarp&ju
macibu tému

apguves planu




sev atbilstosas
macisanas
stratégijas

apguvei.

Izveidot
savstarpeju
macibu t€mu
apguves planu
sev atbilstosas
macisanas
stratégijas

apguvei.

Organizgt
starpdisciplinaro
stundu norisi un
pieredzes

apmainu.

Izglitojamo

sasniegumi

Atbalsta
sniegSana klases
un skolas
biedriem,
veidojot
piederibu
piederibu skolai.

Atbalsta
sniegSana klases
un skolas
biedriem,
veidojot
piederibu
piederibu skolai.

Konkurétsp&jigas
izglitibas
nodroS§inasanu,

paaugstinot




izglitojama
personigo
atbildibu pozitiva
rezultata

sasniegSanai.

Atbalsts

izglitojamajiem

Sociali
emocionalas
labsajiitas

attistiSana.

Konfliktu
risinaSanas solu

apguve.

Esam savas
skolas/majas
vides

organizatori.

Skolas vide

Jaunas
datortehnikas

iegade

Dabaszinatnu

kabineta izveide.

Datortehnikas
programmu

atjaunoSana.

Resursi

Paaugstinat
izglitojamo un
skolas personala
atbildibu par
resursu taupiSanu

un saglabasanu

Paaugstinat
izglitojamo un
skolas personala

atbildibu par




resursu taupisanu

un saglabaSanu

Paaugstinat
izglitojamo un
skolas personala
atbildibu par
resursu taupisanu

un saglabasanu

Iestades darba
organizacija,
1. vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

Attistit pieredze
balstitu
profesionalo

pilnveidi.

Pedagogu
profesionalas
pilnveides

nodro$inasana

5. Skolas izvirzito prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate

Planot un organizet macibu darbu, lai Tstenotu
jaunos izglitibas standartus un nodroSinatu
kompetences balstitu macibu satura
realizaciju.

Veicinat pedagogu sadarbibu, istenojot jaunos

izglitibas standartus.

Merkis

Veicinat veiksmigas sadarbibas veidoSanu
starp priekSmetu skolotajiem gan macibu
darba plano$ana, gan audzinasanas darba

planoSana, gan rezultatu izvertéSana.

Novertesanas kriteriji

e NepiecieSamo metodisko Iidzeklu
apzinasana un papildinaSana.

e Organizeta starppriekSmetu saikne,

nodro$inats macibu darbs jomas




Izstradati metodiskie plani macibu
priekSmeta apguvei.

Pedagogu pilnveides kursu
apmeklesana.

Arpusklases nodarbibas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Pedagogu Direktors, X X X
profesionalas direktora vietnieks
pilnveides izglitibas joma
organizésana
Nodrosinat Direktors, X X X
starppriekSmetu  |direktora vietnieks
saiknes veidoSanu.fizglitibas joma
Skolotaju Direktors, X X X
sadarbibas direktora vietnieks
veicinasana izglitibas joma
Macibu Direktors, X X X
priekSmetu direktora vietnieks
metodisko planu (izglitibas joma
izstrade
NepiecieSamo Direktors, X X X
macibu lidzeklu (direktora vietnieks
aktualizéSana izglitibas joma
Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate [zveidot savstarp&ju macibu t€ému apguves

planu sev atbilstoSas maciSanas stratégijas
apguve.
Organizet starpdisciplinaro stundu norisi un

pieredzes apmainu.




Merkis

Nodrosinat kvalitativu izglitibu, atbilstosi

katra izglitojama sp&jam un vajadzibam.

NoverteSanas Kriteériji

Pedagogu pilnveides kursi, macibu
procesa paaugstinasanai
Tehnologiju iesaiste macibu procesa
Projektu sniegto iesp&ju istenosanai
Skolénu macibu sasniegumi
Pastiprinata lasiSana macibu stundu
laika.

Pedagogu savstarpgja pieredzes

apmaina

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

Pedagogu Direktors, X X X
pilnveides kursu (direktora vietnieks
apmekl&Sana un [izglitibas joma
pielietoSana
macibu procesa
uzlaboSana.
Pilnveidot macibu Direktors, X X X
procesu sasaisti ar [direktora vietnieks
realo dzivi. izglitibas joma
Organizét macibu |Direktors, X X X
ekskursijas direktora vietnieks

izglitibas joma
Parbaudit skolénu [Direktors, X X X
iemanas, prasmes |direktora vietnieks
un zinasanas izglitibas joma
regulari
Nodrosinat Direktors, X X X
atgriezenisko saiti |direktora vietnieks




izglitibas joma

sp&jam.

Pielietot Direktors, X X X

daudzveidigus  |direktora vietnieks

macibu lidzeklus [izglitibas joma

un macibu

panémienus,

izmantojot

tehnologiju

piedavatas

iesp&jas

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Atbalsta sniegSana klases un skolas biedriem,
veidojot piederibu piederibu skolai.
Konkurétsp&jigas izglitibas nodrosinasanu,
paaugstinot izglitojama personigo atbildibu
pozitiva rezultata sasniegSanai.

Merkis Apgiit macibu priekSmetus atbilstosi skolénu

Novértesanas kriteériji

Macibu darbs tiek regulari analizets

Gan izglitojamie, gan vecaki tiek

informéti par macibu sasniegumiem.

Tiek organizetas pieredzes apmainas

Skoléni ir ieinteres€ti par savu macibu

sasniegumu attistibu un ir ieintereséti

tos uzlabot.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

2021./2022.

2022./2023.

2023./2024.

|Analizét skolenu

macibu rezultatus

Direktors,
direktora vietnieks

izglitibas joma

X

X

X




Attistit Direktors, X X X
pétnieciskas direktora vietnieks

prasmes izglitibas joma

Informét vecakus [Direktors, X X X
un skolénus par  (direktora vietnieks

macibu izglitibas joma

sasniegumiem,

konsultacijam,

parbaudes darbu

grafiku,

vertéSanas

kriterijiem

Motivét skolénus |Direktors, X X X
uzlabot macibu  (direktora vietnieks

sasniegumus. izglitibas joma

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem
Prioritate Sociali emocionalas labsajiitas attistiSana.
Konfliktu risinaSanas solu apguve.
Esam savas skolas/majas vides organizatori.
Merkis Psihoemocionala labsajiita paligs personibas

veidoSana

NovertéSanas kriteriji

e Pedagogu pilnveides kursi.

e Atbalsts skoléniem.

e Informativas aktivitates par skolénu
psihoemocionala stavokla svarigumu.

e Skolénu motivésana.

e Arpusklases macibas.

e Skolénu iesaiste skolas pasakumu

organizé$ana

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks




2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

Veicinat skolénu |Direktors, X X X
radosas direktora vietnieks
izpausmes, izglitibas joma
patriotiskumu,
iesaistoties skolas
un arpusskolas
aktivitates.
Motivet skolénus |Direktors, X X X
piedalities direktora vietnieks
pasakumos, izglitibas joma,
konkursos, skolotaji
olimpiades
Atbalstit talantigo [Direktors, X X X
skolénu izaugsmi (direktora vietnieks

izglitibas joma
Pedagogi piedalas [Direktors, X X X
pilnveides kursos (direktora vietnieks

izglitibas joma
Pedagogi dalas ar [Direktors, X X X
pieredzi sava direktora vietnieks
starpa izglitibas joma,

skolotaji
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Jaunas datortehnikas iegade

Dabaszinatnpu kabineta izveide.
Datortehnikas programmu atjaunoSana.

Merkis Funkcionala, moderna skolas vide skolotajiem

un skoléniem

Novertesanas kriteriji

e Modernizéta darba vide gan
skolotajiem, gan skoléniem

e Modernizéts IT aprikojums skola




e Skolas telpu uzlabosanas darbi

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

Modernizet IT Direktors, X X X
aprikojumu skola. |direktora vietnieks

izglitibas joma
Regulari veikt Direktors, X X X
datortehnikas direktora vietnieks
apkopes. izglitibas joma
Regulari atjaunot |Direktors, X X X
informaciju skolas(direktora vietnieks
majaslapa izglitibas joma
Dabaszinatnu Direktors, X X X
kabineta izveide (direktora vietnieks

izglitibas joma
Pirmsskolas Direktors, X X X
izglitibas telpu  (direktora vietnieks
uzlaboSanas darbi fizglitibas joma
Skolas telpu Direktors, X X X
uzlabosanas darbi ([direktora vietnieks

izglitibas joma
Pamatjoma Resursi
Prioritate Paaugstinat izglitojamo un skolas personala

atbildibu par resursu taupiSanu un saglabasanu

Merkis Efektiva materialtehniskas bazes izmantoSana

NoverteSanas kriteriji

atbilstoSas slodzes.

monitorésana

e Skolotajiem tiek nodroSinatas

e Skolotaju psihoemocionala stavokla

e Skola realizéts atbilsto$i jaunajam




standartam, ka arT licenc@tajam

programmam.

Efektiva resursu izmantoSana skola

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Apzinat pedagogu [Direktors, X X X
labsajiitu darba  |direktora vietnieks
vieta izglitibas joma
Resursu Direktors, X X X
izmantoSanas direktora vietnieks
efektivitate izglitibas joma
Skolotajiem Direktors, X X X
nodro§inatas direktora vietnieks
atbilstoSas slodzes izglitibas joma

Pamatjoma

kvalitates nodroSinasana

Iestades darba organizacija, vadiba un

Prioritate

pilnveidi.

nodro$inasana

Attistit pieredz€ balstitu profesionalo

Pedagogu profesionalas pilnveides

Merkis

Pilnveidot pedagogu sadarbibu

NoverteSanas kriteriji

Skolas personala saliedeéSanas

pasakumi

Svétku svinéSana skola

Skolas reglamentgjosie dokumenti

atbilst arg€jiem normativajiem aktiem.

Skola realize attistibas plana noteiktas

prioritates

Skolotaju profesionala pilnveide




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

NodroSinat skola |Direktors, X X X
pienemto 1&émumu (direktora vietnieks
izpildi izglitibas joma
Skolotaju Direktors, X X X
profesionalas direktora vietnieks
pilnveides izglitibas joma
monitorésana
Attistibas plana  [Direktors, X X X
realiz€Sanas direktora vietnieks
apspriede ar izglitibas joma
skolas kolektivu
Svétku sviné$ana [Direktors, X X X
skola direktora vietnieks

izglitibas joma
Organizét Direktors, X X X
saliedéSanas direktora vietnieks

pasakumus skolas

personalam

izglitibas joma




